
VIII- DOSSIER D’INSCRIPTION 

1. une lettre de demande adressée à la 
Directrice de l’IRSP-CAQ 

2. un curriculum vitae 
 

IX- INFORMATIONS PRATIQUES 

Date limite de dépôt 
18 février 2026 à 17h00 (heure de Cotonou) 

Envoi du dossier 
Le dossier d'inscription complet est à envoyer 
par mail à : knosa-formation@proton.me 
Contact et renseignements 
Secrétariat de la formation - IRSP Ouidah/Bénin 

• Email : knosa-formation@proton.me 
• Tél (WhatsApp) : (+229) 0195916798 
• Site web : https://www.irsp-ouidah.org  

 
🎓 BOURSES D'ÉTUDES DISPONIBLES 

Un nombre limité de bourses est disponible 
pour les étudiants. 

Ces bourses couvrent l'intégralité des frais 
d'inscription (150 000 FCFA). 

Conditions d'éligibilité  

• Être étudiant(e) inscrit(e) dans un programme 
de santé publique.  

• Présenter une lettre de motivation et sa 
preuve d’inscription dans son dossier 
d’inscription. 

Les candidats sélectionnés seront informés par email 
avant le 20 février 2026 

 

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS 

 

 

 

Cette formation est financée par 

Alliance pour les politiques et systèmes de 
santé de l'OMS 

Dans le cadre de 

Initiative Partnerships for stronger 
KNOwledge Systems in Africa (KNOSA) 

 

 

 

 

 

 

PROJET KNOSA-Bénin 

Formation de courte durée 
« Transfert et courtage de 
connaissances en santé » 

Ouidah - Bénin 

Date de la prochaine cohorte : 23 au 
27 février 2026 

2ème cohorte 

mailto:knosa-formation@proton.me
https://www.irsp-ouidah.org/


I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Les systèmes de santé du continent africain font 
face à des défis importants dans l'utilisation 
optimale des connaissances scientifiques pour 
éclairer les politiques et pratiques. L'utilisation 
efficace des données probantes constitue un 
déterminant essentiel de l'amélioration des 
résultats de santé et un prérequis fondamental 
pour l'atteinte des Objectifs de Développement 
Durable liés à la santé.  

La présente formation se déroule dans le cadre 
du projet « Partenariats institutionnels pour la 
co-construction d'un système d'appui à 
l'intégration des données probantes dans les 
politiques de santé publique au Bénin » de 
l’initiative panafricaine KNOSA et financé par 
Alliance pour les politiques et systèmes de santé 
de l’OMS.  

II- PREREQUIS 

• Étudiant ou Diplômé en santé publique ou 
dans une discipline connexe OU 

• Expérience professionnelle d’au moins deux 
(2) ans dans un projet/programme ou une 
direction chargée de la planification/mise en 
œuvre des politiques dans le secteur de la 
santé OU 

• Implication avérée dans la production ou la 
médiation ou l'utilisation de connaissances 
en santé publique ET 

• Capacité de lecture, analyse critique et 
synthèse de documents en français et anglais 

III- OBJECTIF DE LA FORMATION 

À l’issue de cette formation les participants 
seront capables de mobiliser, analyser et utiliser 
les données probantes afin de renforcer la 
qualité des décisions, des politiques et des 
interventions en santé publique, en tenant 
compte des contextes africains et béninois. 

IV- CONTENU DE LA FORMATION 

Module 1 : Écosystème et cadres conceptuels 
du transfert de connaissances 
Module 2 : Evaluation critique des données 
probantes 
Module 3 : Courtage, traduction et 
communication  
Module 4 : Processus d’intégration des données 
probantes dans les politiques et la pratique  
Module 5 : Évaluation de l'utilisation des 
données probantes  

V- COUT DE LA FORMATION 

Le coût de la formation est fixé à cent 
cinquante mille (150 000) francs CFA par 
participant. Il couvre : 

• l’accès à tous les modules de formation 

• les supports pédagogiques 

• une pause-café et une pause déjeuner 
par jour, durant les 5 jours de formation  

Pour confirmer l'inscription, est requis le 
paiement des frais au Trésor sur le compte  
INSTITUT REGIONAL DE SANTE PUBLIQUE – PROJET 
BJ6600100100000106830754 

 

⚠ IMPORTANT : Les frais d’inscription 
n’incluent pas l’hébergement, ni les frais de 
transport des participants. 

 

 

VI- MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT-
APPRENTISSAGE 

• Pédagogie active et participative  
• Répartition pratique/théorie : 70%/30%  
• Apprentissage par les pairs  
• Études de cas contextualisées  
• Travaux de groupe & jeux de rôle 

VII- ÉVALUATION ET ATTESTATION 

L'évaluation des acquis se fera à travers un 
examen administré à la fin de la formation. 

• La réussite est conditionnée par une note 
minimale de 12/20 

• Les participants ayant validé l'examen 
recevront une attestation de réussite 

• Les autres participants obtiendront une 
attestation de participation 


